Ons Zakelijk en Mensenrechten Parcours
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.:.._.,3 .0 M a rS h a I I S We hebben een duidelijk Zakelijk en Mensenrechten Parcours naar 2030 en werken aan de gezamenlijke
% e® transformatie in belangrijke regio’'s waar de risico’s hoog zijn. We werken actief samen als onderdeel van
het ILO Child Labour Platform, met de International Organisation for Migration van de V.N. en andere
belangrijke partners.
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Wat is TruStone? K Belastingen GD\ Data A 1, Recycleren SDG DOD
TruStone is een multi-stakeholder initiatief dat zich focust op duurzaam ondernemen binnen de

natuursteen sector. Hierin zitten Nederlandse en Vlaamse Overheden, private sector organisaties, NGO's

Lk S Robuuste Due Diligence Systemen en Processen voor Mensenrechten

Wij waren de eerste in onze sector die in 2007 lid werden van het Ethical Trading Initiative en de ETI Base

Waarom Zijl‘l we betrokken? Code in onze toeleveringsketens implementeerden. Wij voeren jaarlijks een moderne Slavernij Risicoanalyse
uit en werken voortdurend aan het verbeteren van onze systemen en processen. Om onze Verklaring
Sinds 2005 werken we aan het handhaven en ondersteunen van mensenrechten in wereldwijde Moderne Slavernij of ons Risicoanalyse Rapport te bekijken, klik hier.

toeleveringsketens voor natuursteen. Als langdurige deelnemers aan de Global Compact van de Verenigde
Naties zetten we ons in voor het handhaven van de Guiding Principles en het implementeren van de V.N.

Guiding Principles on Business & Human Rights. Sinds 2009 rapporteren we elk jaar over onze vooruitgang TruStone Actie Punten voor 2022
in onze jaarlijkse UNGC Communication on Progress Report.
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"'“’/'i/ Aan de basis van W ligt onafhankelijke verificatie. Wij waren de eerste
II' @ wereldwijd die de BRE Ethical Labour Sourcing Norm behaalden en hebben dit

vijf opeenvolgende jaren gehandhaafd.
Respecteren Klimaat Gemaakt

Mensen Actie om te blijven Voor meer informatie contacteer onze Business & Human Rights Director
elaine.mitchel-hill@marshalls.co.uk

marshalls.be


https://www.marshalls.co.uk/sustainability/modern-slavery

